
Valtuustoaloite strategisten toimien kehittämiseksi henkilöstön saatavuuden parantamiseksi

Henkilöstön saatavuus hoitoalalle on heikentynyt merkittävästi. Lainsäädäntöön on linjattu, että
ikäihmisten tehostetussa palveluasumisessa mitoitus tulee nostaa 0,7:ään vuonna 2023. Kuitenkin
jo tällä hetkellä sekä julkisella että yksityisellä puolella on haasteita saada toteutettua lain vaatima
0,6 henkilöstömitoitus. Hoitajia eläköityy merkittäviä määriä ja samanaikaiseksi ikäihmisten
palvelutarve kasvaa. Tehostetun palveluasumisen hoitopaikkojen määrän kasvaessa yhdessä
henkilöstömitoituksen vaateen noustessa olemme erittäin haasteellisessa tilanteessa.

Ehdotamme, että Pirkanmaan hyvinvointialueelle perustetaan erillinen työryhmä luomaan
strategia henkilöstön saatavuuden parantamiseksi. Tällaiseen työryhmään tulee nimetä edustus
julkisen ja yksityisen puolen johdosta ja työntekijöistä, oppilaitosedustus, virkamiesedustus sekä
poliittinen edustus. Työryhmän tulee myös kartoittaa, mitä toimivia toimintamalleja julkisen
puolen yksiköillä ja yksityisellä puolella on henkilöstön saatavuuden varmistamiseksi. Työryhmän
tulee kartoittaa, millä toimilla hoitoalan houkuttelevuutta saadaan lisättyä ja koulutettua alalle
lisää henkilöstöä. Tarpeen on myös kartoittaa, millä keinoilla alalta poishakeutuneita saadaan
hakeutumaan takaisin alalle.
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